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Mensagem n°. 015/2024

Marcelino Vieira/RN, 25 de junho de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor,
ANTONIO JUZELANDIO GALDINO FILHO

Presidente da Camara Municipal de Marcelino Vieira-RN

Assunto: Encaminha o Projeto de Lei n°. 016/2024.

Senhor Presidente,

Encaminhamos, para apreciacio e votacdo dessa Casa Legislativa, o Projeto de
Lei n®. 016/2024, que “Dispde sobre a instituicao do Incentivo componente de qualidade
para os programs ESF, EAP, ESB e EMULTI no ambito da atencdo primaria & satude conforme
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e Revoga a Lei Municipal n° 376,/2022
que instituiu o incentivo de metas do Programas Previne Brasil, e da outras providéncias.

E para tanto, CONVOCAMOS Sessio em Regime de Urgéncia para atender o pleito

aqui apresentado.

Atenciosamente,
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Projeto de Lei n°. 16/2024, de 25 de junho de 2024.

Dispoe sobre a instituicio do Incentivo
componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB
e EMULTI no ambito da atencao primaria a satde
conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril
de 2024 e Revoga a Lei Municipal n° 376,/2022
que instituiu o incentivo de metas do Programas

Previne Brasil, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO VIEIRA/RN, Estado do Rio Grande do
Norte, no uso de suas atribuicoes legais em pleno exercicio do cargo, envia a esta Casa
Legislativa o Projeto de Lei que Dispde sobre a instituicio do Incentivo do componente de
qualidade para as ESF, EAP, ESB e EMULTI no dmbito da atencao primaria a saude conforme
Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024 e Revoga a Lei Municipal n® 376 /2022
que instituiu o incentivo de metas do Programas Previne Brasil, esperando 4 sua
aprovacao para a consequente sancao, nos termos da Lei organica do Municipio.

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo do COMPONENTE de QUALIDADE aos profissionais
integrantes da Atencédo Primaria a saude através da Estratégia de saide da familia (ESF),
Equipe de aténcao Primaria (EAP), Equipe satude Bucal (ESB) e Equipe Multiprofissional
(E MULTI) de acordo com cada modalidade existente no Municipio, com recursos
advindos do Componente de qualidade da Portaria GM /MS n° 3493 de 10 de abril de
2024, visando estimular o alcance dos indicadores pactuados tripartite, com o objetivo
de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servicos ofertados na Atencao
Primaria a satde (APS), buscando induzir boas praticas e aperfeicoar os resultados em

saude.
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§1°. Serao contemplados com o incentivo: Enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, dentistas, auxiliares e técnicos de saude bucal, agente comunitario de
saiude, equipe multiprofissionais e coordenadores técnicos.
§2°. A gratificacdo prevista neste artigo nao sera devida aos servidores nos casos de
exoneracdo, rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo
aos profissionais.
§3°. Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo 0s seguintes casos:

I - Férias por periodo superior a 15 (quinze) dias;

II - Licengas com periodo superior a 10 {dez) dias;

[II- Afastamento com ou sem dnus, para outro orgao ou entidade da administracéo
direta,autarquias e fundacdes a nivel municipal, estadual ou federal;
IV- Auséncia nas capacitaces e reunides inerente ao Programa Saude Bucal, salvo quando
as justificativas forem aceitas pela Coordenacao.
§4°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satde para que seja aplicado nas

demais despesasautorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 2° De acordo com o incentivo “Componente de Qualidade” no ambito da atencgao
primaria a saude, os profissionais receberdo conforme metas atingidas na relacao de
indicadores apresentados pelo Ministério da Satide que serdo monitorados mensalmente
pelas coordenacoes da Atengao Primaria a saude, eMulti, Satde Bucal, Epidemiologia e
Imunizacao.

Paragrafo unico. Os resultados dos indicadores alcancados serac classificados por
equipe que definirdo o incentivo financeiro de componente de qualidade, conforme
estabelecido na Portaria n® 3.493/GM/MS, de 10 de abril de 2024, de acordo com sua
modalidade em 6timo, bom, suficiente ou regular e seus respectivos valores, conforme
anexo [ desta Lei.

Art. 3°. Dos 100% do valor por equipe do recurso financeiro referente ao “Componente
de Qualidade” repassado mensalmente ao Municipio de Marcelino Vieira-RN pelo
Ministério da saude, sera destinado 75% (setenta e cinco por cento) para o rateio deste
incentivo aos profissionais das Equipes Satude da Familia, Equipe Saude Bucal, eMulti,
Equipe de atencao primaria e coordenacoes.

§1°. O saldo remanescente de 25% (vinte e cinco por cento) sera destinado ao fundo

municipal de satude para custeio, manutencio e monitoramento de todos os indicadores
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que trata a Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril 2024, nos termos do anexo I desta
Lei.

§2°. No caso de implantagdes de novas equipes o incentivo financeiro pelo componente
de qualidade s6 sera repassado aos profissionais mediante repasse do Ministério da
Saunde.

Art. 4°. O repasse do incentivo financeiro aos profissionais sera concedido enquanto
houver garantia de repasse de recursos pelo Ministério da Saude.

Art. 5°. O incentivo “Componente de Qualidade” sera devido para cada equipe: ESF,
EAP, ESB, e e-Multi de acordo com o valor repassado pelo Ministério da saude,
respeitado os indicadores estabelecidos em cada area tematica e cada equipe avaliada,
conforme anexo II desta Lei.

Art. 6°. De acordo com a Portaria GM/MS n° 3.493 de 10 de abril de 2024, caso o
Ministério da saude nao disponibilize informacdes para o monitoramento e
acompanhamento pelos municipios e Distrito Federal dos indicadores pactuados sera
transferido o valor referente a classificacdo “bom” até a disponibilizacao das informagdes.
O incentivo financeiro do componente de qualidade para as eSF, eAP, eSB e eMulti sera
transferido mensalmente e recalculado simultaneamente para todos os municipios e
Distrito Federal a cada quadrimestre, considerando as classificacées o6timo, bom,
suficiente e regular, e valor correspondente para cada equipe.

§ 1° O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de janeiro
a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiard o custeio do incentivo
financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§ 2° No fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao ultimo
quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser

destinado aos integrantes das equipes

Art. 7°. O surgimento de novos indicadores e parametros relacionados ao Componente
de qualidade definidos pela avaliagdo e pactuac¢do na comissdo Intergestora Tripartite

(CIT) e serao anexados posteriormente ao anexo Il desta Lei.

Art. 8°. O custeio € o pagamento do incentivo financeiro pelo componente de qualidade
serdo realizados mediante repasse do Ministério da Satide ao Municipio de Marcelino

Vieira, de acordo com as metas e resultados previsto nas pertinentes Portarias do Ministério
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da Saude sobre o programa.

Paragrafo inico - O municipio fica desobrigado do pagamento da gratificacéo de desempenho,
caso o Ministério da Satude deixe de repassar recursos pertinentes ou as metas
estabelecidasnao sejam alcancadas.

Art. 9°. O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na
folha depagamento nos meses subsequentes ao do repasse dos Programas.

§1°. O pagamento sera efetuado somente diante da confirmacao do repasse doincentivo
do Programa do Governo Federal.

§2°. No caso de valores ja repassados e recebidos pelo Municipio, sera pago aos
profissionais o montante retroativo, devendo a Lei retroagir a data de inicio do
recebimento dos valores.

§3°. O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Marcelino Vieira-RN fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Satide e somente sera
realizado apos atestodo (a) Secretario {a) Municipal de Satude ou profissional por ele
indicado, devendo constar a informacdo de que as referidas equipes cadastradas ao
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliacao:

§4°. Os valores correspondentes aos incentivos serdo repassados aos profissionais de
acordo com o repasse e a competéncia repassada pelo Ministério da Saude, apos seu crédito
e/ou em tempo suficiente para avaliacdo e repasse das informacoes para o setor competente.
§5°. Caso haja alteracdes na legislacao do programa que acrescente outros servicos de satde
ao programa, fica o municipio responsavel pela regulamentacdo dos mesmos, através de
portaria, estabelecendo critérios para pagamento do incentivo em conformidade com a
legislacao em vigor.

Art. 10°. A gratificacdo de que trata essa Lei néo se incorporara ao vencimento, nio integrara
os proventos de aposentadoria e nao servira de base de calculo para quaisquer vantagens,
sendo a sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 11°. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a conta de dotacdes proprias
do orcamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente
com recursos do Incentivo Financeiro do Programa Satide Bucal, transferido fundo a
fundo pelo Ministério da Saude.

Art. 12°. O pagamento do Incentivo do componente de qualidade para as ESF, EAP, ESB e
EMULTI no ambito da atencao primaria a saude, devera ser pago conforme Portaria GM/MS

n® 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude e as que vierem a tratar da
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tematica.

Art. 13°. Fica revogada a Lei Municipal n® 376/2022 que instituiu o incentivo de metas
do Programas Previne Brasil.

Art. 14°. Os efeitos desta Lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2024.

Art. 15°, Esta Lei entra em vigor da data de sua publicacao, ficando revogadas as disposicoes

em contrario.

Marcelino Vieira /RN, 25 de junho de 2024.
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JUSTIFICATIVA

Submetemos para apreciacao e votacado desta casa Legislativa, por via de
convocacao em regime de urgéncia, o presente Projeto de Lei n® 16/2024 com o fito
de permitir a instituicdo do Incentivo componente de qualidade para a ESF, EAP, ESB e
EMULTI no ambito da atencao primaria a saude, conforme Portaria GM/MS n°® 3.493, de 10
de abril de 2024, e da outras providéncias

O objetivo do presente Projeto de Lei é proporcionar o pagamento de
gratificacoes por desempenho através de recursos repassados com o objetivo de garantir o
cumprimento de indicadores, em observancia a Portaria n® 3.493, de 10 de julho de 2024,
gerando, por conseguinte, a valorizacdo dos profissionais responsaveis pela execucao
dos programas em comento.

Terao direito a gratificacdo os programs: ESF, EAP, ESB e EMULTI cujo pagamento
ocorrera através do rateio dos valores, obedecendo, logicamente, o cumprimento dos
indicadores.

Portanto, considerando as informagoes supra, solicitamos a apreciacdo do
presente Projeto de Lei em REGIME DE URGENCIA previsto nos Arts. 153 e 154 do
Regimento Interno da Casa, por se tratar de matéria relevante e urgente, com

dispensa de emissao de Parecer por parte das Comissoes.

Atenciosamente,
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EQUIPE MODALIDADE CLASSIFICACAO NO COMPONENTE DE QUALIDADE
OTIMO BOM SUFICIENTE REGULAR
ESF 40h RS 8.000,00 R$ 6.000,00 R$ 4.000,00 R$ 2.000,00
EAP 30h R$ 4.000,00 R$ 3.000,00 R$ 2.000,00 RS 1.000,00
EAP 20h R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 R$ 1.500,00 R$ 7.50,00
e-MULTI AMPLIADA R$ 9.000,00 R$ 6.750,00 R$ 4.500,00 R$ 2.250,00
e-MULTI | COMPLEMENTAR | R$ 6.000,00 R$ 4.500,00 RS 3.000,00 R$ 1.500,00
e-MULTI ESTRATEGICA R$ 3.000,00 R$ 2.250,00 RS 1.500,00 R$ 7.50,00
ESB I -COMUM R$ 2.449.00 R$ 1.836.75 R$ 1.224,50 R$ 6.12,25
ESB II- COMUM R$ 3.267.00 RS 2.450,25 R$ 1.633,50 R$ 8.16,75
ESB I - QUIL/ASSENT R$ 3.673,50 R$ 2.755,13 R$ 1.836,75 R$9.18.38
ESB 11— QUIL/ASSENT R$ 4.900,50 R$ 3.675.38 RS 2.450.25 R§ 1.225,13

TABELA DE ACORDO COM A PORTARIA GM/MS 3.493 DE 10 DE ABRIL DE 2024

Obs: Os profissionais receber@o os valores estipulados conforme a portaria de acordo com o
desempenho mensal, sendo que o valor sera dividido entre os profissionais que compdem cada

segmento de equipe, desse valor a gestio ficarda com 25% e os profissionais com 75%.




